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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 

อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย ์
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง   อ าเภอนาโพธิ์    จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการวางแผน  
อัตราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566) 

-เพ่ือปรับปรุงต ำแหน่งให้
สอดคล้องและเหมำะสม
กับปริมำณงำน ภำระกิจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
-เพ่ือให้มีกำรก ำหนด
ประเภทต ำแหน่ง สำย
งำน กำรจัดอัตรำก ำลัง
ให้เหมำสมกับภำรกิจ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
-เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรวำงแผนใน
กำรพัฒนำ 

 กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำม
ประกำศคณะกรรมกำรกลำง
พนักงำนส่วนต ำบล และ
ประกำศคณะกรรมกำรพันกงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

-ปีงบประมำณ 2565 ไม่มีกำรด ำเนินกำร
ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
อัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564-2566 

- - 

2. ด้านการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง 

เพ่ือให้มีอัตรำก ำลังที่
เพียงพอต่อกำร
ปฏิบัติงำนของ องค์กำร
บริหำรส่วน                      
ศรีสว่ำง  

จ ำนวนผู้มีคนครองเป็นไปตำม
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 

-ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบลสำยบริหำรต ำแหน่ง รองปลัด อบต.
รำย นำงวนิดำ วิเจดีย์ ตำมค ำสั่ง                   
อบต.ศรีสว่ำง ที่ 76/2565 ลงวันที่ 29 
เม.ย.2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบล สำยวิชำกำร ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยใน 

บำงต ำแหน่งยังขำด
บุคลำกรมำบรรจุ
โดยเฉพำะในต ำแหน่งสำย
บริหำร 

ให้ กอบต.จังหวัดสรรหำ 

 
 
 
 
 



- 2 - 
 
 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   รำย นำงปิยะธิดำ ธิรำชรัมย์ ตำมค ำสั่ง                   

อบต.ศรีสว่ำง ที่ 76/2565 ลงวันที่ 29 
เม.ย.2565 
-ต่อสัญญำพนักงำนจ้ำง ประเภททั่วไป 
งบประมำณประจ ำปี 2566 จ ำนวน  2  
รำย ตำมค ำสั่ง อบต.ศรีสว่ำง ที่ 
180/2565 ลว. 30 กันยำยน 2565 

  

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

-เพ่ือพัฒนำบุคลำกร
อย่ำงเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยกำร
เพ่ิมพูนควำมรู้
ควำมสำมำรถศักยภำพ 
และทักษะกำรท ำงำนที่
เหมำะสมสอดคล้องกับ
กำสถำนกำรณ์ วิสัยทัศฯ
และยุทธศำสตร์ ภำรกิจ
ขององค์กร เป็นไปอย่ำง
มีประสิทธิพำพและ
ประสบผลสัมเร็จตำม
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 

ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 3 ปี (2564-2666) 

- พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำรพัฒนำโดย
กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะในกำรปฏิบัติงำน  
จ ำนวน  71 % ของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

 

เนื่องจำกสถำนกำรณ์
ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 ท ำให้
บุคลำกรไมสำมำรถเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมเป็นไปตำม
แผนฯ 

จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมให้ตรงกับสำย
งำน 
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4. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

-เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำร
ท ำงำนของบุคลำกร 
-เพ่ือเสริมสร้ำงควำม
มั่นคง ขวัญก ำลังใจ 
คุณภำพชีวิตที่ดี และพึง
พอใจของบุคลำกร 
 

-บุคลำกรสำมำรถทรำบถึง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
ต ำแหน่งของตนเอง 
-บุคลำกรรู้สึกมีควำมปลอดภัยมี
สุขภำพในกำรท ำงำนมีควำม
ผูกพันในองค์กร 
-บุคลำกได้รับกำรเลื่อนเงินเดือน 
ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ทุกคน 
-บันทึกข้อมูลระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ                         
เป็นปัจจุบัน 

-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง 
ให้บุคลำกรทรำบ 
-ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
-จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำม
ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 
- พิจำรณรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วน 
ต ำบล ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติ หน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร 
คณะกรรมกำพิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบลเลื่อนขั้นเงินเดือน  
-พนักงำนส่วนท้องถิ่นได้รับกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปี กับทำงโรงพยำบำลใน
พ้ืนที่ 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล กำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปี 
-จัดให้มีกล้องวงจรปิด  
-รวมกันท ำควำมสะอำด กิจกรรม 5 ส.  
-จัดกิจกรรมร่วมกันเช่น เล่นกีฬำ กิจรรมจิต
อำสำ  

ปัญหำเรื่องควำมสะอำด 
เนื่อจำก บริเวณอำคำร
ส ำนักงำนมีนอกพิรำบ
และสนัข ซึ่งเป็นสัตว์                       
พำนหะน ำโรค 

เพ่ือก ำจัดสัตว์พำห ำโรค
ดังกล่ำว แจ้งบุคลำกรห้ำม
ให้อำหำรสัตว์ในบริเวณ
อำคำร 
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5. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

-เพ่ือสร้ำงควำมเป็น
ธรรม ควำมโปร่งใสและ
มำตรฐำนในกำร
ประเมินผลพนักงำนใน
องค์กร 
-เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนในองค์กร 
-เพ่ือใช้ประกอบกำร
พิจำรณำในเรื่องกำร
บริหำรงำนบุคคลต่ำง ๆ 
เช่นกำรเลื่อนเงินเดือน 
ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน กำร
ให้เงินรำงวัลประจ ำ ฯลฯ 

-กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนในองค์กรมี
ควำมเสมอภำค สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
-บุคลำกรได้รับกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน ถูกต้องครบถ้วนทุก
คน 

- ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
- ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์วิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
-ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2565 
(ระหว่ำงววันที่ 1กันยำยน 2564-31 
มีนำคม 2565)ครั้งที่ 2/2565 (ระหว่ำง
วันที่ 1 เมษำยน – 30 กันำยน 2565) 
- ด ำเนินกำรแต่งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 
- ประกำศ หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่ำจ้ำงของพนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงประจ ำประจ ำปีงบประมำณ 2565 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

แบบประเมินจัดส่งให้กับ
ฝ่ำยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ไม่
เป็นไปตำมก ำหนดท ำให้
กระบวนกำรประเมินไม่
เป็นไปตำมระยะเวลำ 

เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่
ประเมินด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 
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6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

 

-เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ก ำกับควำมประพฤติของ
บุคลำกร 
-เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำร
และแนวทำงปฏิบัติ ของ
องค์กร 
 

-บุคลำกภำยในองค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรม 
-องค์กรไม่มีเรื่องกำรร้องเรียน 
ร้องทุกในด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

-จัดท ำประมวลจริยธรรม แจ้งให้กับ
บุคลำกรได้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ 
-จัดท ำข้อบังคับจริยธรรมขององค์กรให้กับ
บุคลำกรได้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ 
-ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม 
เพ่ือใช้ขับเคลื่อนให้กำรด ำเนินงำนด้ำน
จริยธรรมประสบผลส ำเร็จ 
-จัดกิจรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 
 ให้กับบุคลำกรในองค์กร เช่น กำรบ ำเพ็ญ
ประโยชน์   กำรเคำรพธงชำติ ฯลฯ 

บุคลำกรบำงรำยขำด
จิตส ำนึกในเรื่องจริยธรรม 

ปรับปรุง มำตรกำร
ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เข้ำ
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

1 นางสาววนิดา  วิเจดีย์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 1 โครงการ "มหกรรมไกล่เกล่ียหน้ีสินครัวเรือน จังหวัดบุรีรัมย์ และยุติธรรม พบประชาชน" จังหวัดบุรีรัมย์ 21 กรกฏาคม 2565 2
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น)

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การสร้งภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมในการส่ือสาร จังหวัดบุรีรัมย์ 2-4 กันยายน 2565
การบริหารเชิงกลยุทธ์นักบริหารงานท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะ

และประสบการณ์ในการเป็นนักบริหารแบบมืออาชีพ

2 นายวัฒนา  บุญมี ผู้อ านวยการกองช่าง 1 โครงการอบรม เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จังหวัดอุดรธานี 12-14 พฤศจิกายน 2564 4
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  กับทางส านักงบประมาณ 2566 ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

2 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ เทคนิคการบริหารงานก่อสร้าง งานซ่อมแซม ของ อปท . และเทคนิควิธีการ จังหวัดบุรีรัมย์ 25-27 มีนาคม 2565

 ข้ันตอนการขอรับงบประมาณ การแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพะกิจ

3 โครงการฝึกอบรม การบันทึกแผนพัมนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดบุรีรัมย์ 26-28 สิงหาคม 2565

และการบันทึกการน าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูล

ส าหรับบูรณาการแผนงานเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ

ส านักทรัพยากรน้ าแห่งชาติ Thai Water Plan ของ อปท.

4 ประชุมซักซ้อม งบอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566 จังหวัดบุรีรัมย์ 26 สิงหาคม 2565

ประวัตพินักงานสว่นต าบลเขา้รว่มอบรมสมันาประจ าปี พ.ศ.2565 (ตลุาคม 2564-กนัยายน 2565)

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสว่ำง อ ำเภอนำโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์

หมำยเหตุรำยกำรล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง สถำนท่ี ว/ด/ป



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

3 นายบพิต  เสาวรส หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักและวิธีการเก่ียวกับระเบียบกฏหมาย จังหวัดนครราชสีมา 16-18 กุมภาพันธ์ 2565 4
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) ข้ันตอนการปฏิบัติ การด ารงตนในต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

การประชุมสภาท้องถ่ินอย่างถูกต้อง กรณีศึกาจากการปฏิบัติข้อผิดพลาด

เก่ียวกับหน้าท่ีและอ านาจชองผู้บริหารและสภาท้องถ่ิน

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. จังหวัดบุรีรัมย์ 8 เมษายน 2565
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของ อปท . จังหวัดบุรีรัมย์ 27-29 เมษายน 2565

(ตามหนังสือ ว. 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565) การจัดท า/ทบทวน/

เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  (CoVID-19) 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์ 21-23 มิถุนายน 2565

ประจ าปี 2566 วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถ่ิน

หลักเกณฑ์การใช้จ่าย เงินสมทบ/ทุนส ารอง เทคนิคการขอเงินอุกหนุนเฉพาะกิจ

ให้ได้รับการจัดสรร การบริหารงบประมาณท้องถ่ินและแนวทางการปฏิบัติงาน

ให้ปลอดภัยจากความรับผิดฐานละเมิด

ว/ด/ป หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

4 นายวีระศักด์ิ  เบอร์ไธสงนักวิเคราห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักและวิธีการเก่ียวกับระเบียบกฏหมาย จังหวัดนครราชสีมา 16-18 กุมภาพันธ์ 2565 5
ข้ันตอนการปฏิบัติ การด ารงตนในต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

การประชุมสภาท้องถ่ินอย่างถูกต้อง กรณีศึกาจากการปฏิบัติข้อผิดพลาด

เก่ียวกับหน้าท่ีและอ านาจชองผู้บริหารและสภาท้องถ่ิน

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. จังหวัดบุรีรัมย์ 8 เมษายน 2565
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของ อปท . จังหวัดบุรีรัมย์ 27-29 เมษายน 2565

(ตามหนังสือ ว. 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565) การจัดท า/ทบทวน/

เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  (CoVID-19) 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์ 21-23 มิถุนายน 2565

ประจ าปี 2566 วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถ่ิน

หลักเกณฑ์การใช้จ่าย เงินสมทบ/ทุนส ารอง เทคนิคการขอเงินอุกหนุนเฉพาะกิจ

ให้ได้รับการจัดสรร การบริหารงบประมาณท้องถ่ินและแนวทางการปฏิบัติงาน

ให้ปลอดภัยจากความรับผิดฐานละเมิด
5 โครงการฝึกอบรม การบันทึกแผนพัมนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

และการบันทึกการน าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูล

ส าหรับบูรณาการแผนงานเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ

ส านักทรัพยากรน้ าแห่งชาติ Thai Water Plan ของ อปท.

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี ว/ด/ป หมำยเหตุ



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

5 นางสุชัญญา  ไคลศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. จังหวัดบุรีรัมย์ 8 เมษายน 2565 2
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565

2 ประชุมช้ีแจงแนวทางและสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่และประเมินเปล่ียนแปลง จังหวัดบุรีรัมย์ 2 สิงหาคม 2565
การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

6 นางปาณิสรา  อุ่นศิริวงศ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ 15 ธันวาคม 2564 2

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์ 29 มีนาคม 2565
และการขับเคล่ือนงานศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล ประจ าปี 2564

7 นางสาวกมลวรรณ  แพงเพ็ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามกฏกระทรวงก าหนด จังหวัดบุรีรัมย์ 25-27 กุมภาพันธ์ 2565 4
พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนันสนุน (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2563 (ตาม ว.845 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564) หลักเกณฑ์การค านวณราคกลาง

การบริหารสัญญา แนวทางการตรวจรับพัสดุ และเทคนิคการบริหารงานพัสดุท้องถ่ิน

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. จังหวัดบุรีรัมย์ 8 เมษายน 2565
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565

ว/ด/ป หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงรายการเพ่ือปิดบัญชี การตรวจสอบ จังหวัดบุรีรัมย์ 11-13 กันยายน 2565

ค่าเส่ือราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565

4 ประชุมซักซ้อมงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566 จังหวัดบุรีรัมย์ 26 สิงหาคม 2565

8 นางสาวรัชนี  เผือกไธสง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท าบัญชีนอกระบบคอมพิวเตอร์ 2563 จังหวัดขอนแก่น 12-14 พฤศจิกายน 2564 4
ของ ศพด. เทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมในการบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี

เพ่ือเตรียมเข้าสู่ระบบ  e-Laas

2 โครงการอบรมหลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี จังหวัดบุรีรัมย์ 5-7 มกราคม 2565
และรายการอ่ืนๆ รวมถึงการบันทึกบัญชี ระหว่าง อปท.กับหน่วยงานภายใต้สังกัดของ อปท.

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

และนโยบายการบัญชีภาครัฐ

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี ว/ด/ป หมำยเหตุ



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน จังหวัดบุรีรัมย์ 2-3 กันยายน 2565
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงรายการเพ่ือปิดบัญชี จังหวัดบุรีรัมย์ 11-13 กันยายน 2565

การตรวจสอบค่าเส่ือมราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมบัญชีของ อปท .

ในระบบ e-laas ประจ าปี 2565

9 นางหน่ึงฤทัย จ่าแท่นทะรังค์ นักวิชาการศึกษา 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท าบัญชีนอกระบบคอมพิวเตอร์ 2563 จังหวัดขอนแก่น 12-14 พฤศจิกายน 2564 1
ของ ศพด. เทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมในการบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี

เพ่ือเตรียมเข้าสู่ระบบ  e-Laas

10 นางมะลิ  จิรพันธ์พิเชษฐ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 โครงการอบรมหลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี จังหวัดบุรีรัมย์ 5-7 มกราคม 2565 2
และรายการอ่ืนๆ รวมถึงการบันทึกบัญชี ระหว่าง อปท.กับหน่วยงานภายใต้สังกัดของ อปท.

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

และนโยบายการบัญชีภาครัฐ

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงรายการเพ่ือปิดบัญชี จังหวัดบุรีรัมย์ 11-13 กันยายน 2565

การตรวจสอบค่าเส่ือมราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมบัญชีของ อปท .

ในระบบ e-laas ประจ าปี 2565

ว/ด/ป หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

11 นางสาวคัทลียา  สิทธิโชคธรรม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 โครงการอบรมหลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี จังหวัดบุรีรัมย์ 5-7 มกราคม 2565 2
และรายการอ่ืนๆ รวมถึงการบันทึกบัญชี ระหว่าง อปท.กับหน่วยงานภายใต้สังกัดของ อปท.

ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

และนโยบายการบัญชีภาครัฐ

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงรายการเพ่ือปิดบัญชี การตรวจสอบ จังหวัดบุรีรัมย์ 11-13 กันยายน 2565

ค่าเส่ือราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565

12 นางสาวชุตินันท์  สาลีทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 ประชุม เจ้าหน้าท่ีรวมผลคะแนนเลือกต้ัง จังหวัดบุรีรัมย์ 8 พฤศจิกายน 2564 4
2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและการเล่ือนต าแหน่ง จังหวัดบุรีรัมย์ 11-13 มีนาคม 2565

และระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. จังหวัดบุรีรัมย์ 8 เมษายน 2565
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2565

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน จังหวัดบุรีรัมย์ 2-3 กันยายน 2565
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ว/ด/ป หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

13 นายโชคอนันต์  เบ็ญจทรัพย์ไพศาล นายช่างโยธาช านาญงาน 1 โครงการอบรม เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง จังหวัดอุดรธานี 12-14 พฤศจิกายน 2564 3
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางส านักงบประมาณ 2566 ตามพระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประชุมโครงการจัดท าผังน้ า ลุ่มน้ ามูล คร้ังท่ี 4 (ประชุมปัจฉิมนิเทศ) จังหวัดบุรีรัมย์ 21 ธันวาคม 2564

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการพิจารณากล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่าย จังหวัดบุรีรัมย์ 21-23 มิถุนายน 2565

ประจ าปี 2566 วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถ่ิน

หลักเกณฑ์การใช้จ่าย เงินสมทบ/ทุนส ารอง เทคนิคการขอเงินอุกหนุนเฉพาะกิจ

ให้ได้รับการจัดสรร การบริหารงบประมาณท้องถ่ินและแนวทางการปฏิบัติงาน

ให้ปลอดภัยจากความรับผิดฐานละเมิด

3 โครงการฝึกอบรม การบันทึกแผนพัมนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดบุรีรัมย์ 26-28 สิงหาคม 2565

และการบันทึกการน าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูล

ส าหรับบูรณาการแผนงานเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ

ส านักทรัพยากรน้ าแห่งชาติ Thai Water Plan ของ อปท.

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี ว/ด/ป หมำยเหตุ



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

14 นายอนุสรณ์  โมกไธสง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 โครงการอบรม เตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง จังหวัดอุดรธานี 12-14 พฤศจิกายน 2564 2
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางส านักงบประมาณ 2566 ตามพระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561

2 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ เทคนิคการบริหารงานก่อสร้าง งานซ่อมแซม จังหวัดบุรีรัมย์ 25-27 มีนาคม 2565

ของ อปท. และเทคนิควิธีการ ข้ันตอนการขอรับงบประมาณ การแก้ไขเปล่ียนแปลง

รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพะกิจ

15 นางปิยะธิดา  ธิราชรัมย์ นักวิชาการตรรวจสอบภายใน 1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ อปท. จังหวัดบุรีรัมย์ 21-31 กรกฏาคม 2565 1
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ

16 นางมณี  ปะวะถา ครู 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท าบัญชีนอกระบบคอมพิวเตอร์ 2563 จังหวัดขอนแก่น 12-14 พฤศจิกายน 2564 2
ของ ศพด. เทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมในการบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี

เพ่ือเตรียมเข้าสู่ระบบ  e-Laas

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การส่งเสริมคุรภาพเด็กตาม พ.ร.บ. จังหวัดบุรีรัมย์ 29-31 กรกฏาคม 2565

การพัฒนาเด็กปฐมวัย การท าหลักสูตรสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพ ศพด.

ตามมาตรฐานชาติ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ว .PA (Performance Agreement)

ว/ด/ป หมำยเหตุล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี



จ ำนวนคร้ัง
ท่ีเข้ำอบรม

17 นางขจรจิต  ปัดไธสง ครู 1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การส่งเสริมคุรภาพเด็กตาม พ.ร.บ. จังหวัดบุรีรัมย์ 29-31 กรกฏาคม 2565 1
การพัฒนาเด็กปฐมวัย การท าหลักสูตรสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพ ศพด.

ตามมาตรฐานชาติ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ว .PA (Performance Agreement)

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง รำยกำร สถำนท่ี ว/ด/ป หมำยเหตุ


