
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสว่าง จังหวัดบุรีรัมย์ 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน ทางจริยธรรม เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน นั้นๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็น หลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสว่างจึงได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กําหนดข้อควรกระทํา Dos และข้อไม่ควร กระทํา Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสว่าง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมดํารงตนเป็น แบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ไม่ควรกระทํา Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็นสําคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่ามี การกระทําท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ หน้าท่ี - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมายและตามทํานองคลอง ธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสํานึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่
คํานึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ งานต่อ
องค์การ ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

 
 
 



จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ไม่ควรกระทํา Don’ts 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดง ความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มี การลงโทษผู้ที่ทําสิ่งไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่
คํานึงถึงหลักคําสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึง 
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการ ประชาชนหรือ ประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการ เรียกรับหรือดําเนินการใด
ท่ี ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ ประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ ตัวเอง
มากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของ ส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้
อํานาจหน้าท่ี ตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือ บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย ปละ
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ี 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด รักษาและ
พัฒนามาตรฐาน การทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ การทํางานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ กําหนดไว้ 
จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เม่ือพบเห็น ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ ท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานท่ีเคย
ปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล ของ
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล หรือ
ฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเช่ือส่วนตัวทาง การเมืองมา
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ ในเรื่องต่าง ๆ  แสดง
ความเห็นต่อ สาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระทําการละเว้นหรือ ละเมิดกฎหมาย
ท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และการดําเนินชีวิตส่วนตัว 



จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ไม่ควรกระทํา Don’ts 
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ รักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ รักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความ เป็นพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน รวมท้ัง ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
และ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ไม่ควรกระทํา Don’ts 

1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตน เพื่อ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน ปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความ เสียหาย 

- ยึดม่ันในการดูและรักษาทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ ระมัดระวัง ทํา
ให้เกิดความเสียหาย และ ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยที่ดีต่อ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ แก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และ แก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นความ
เดือดร้อนของประชาชน เลือก ปฏิบัติ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทําบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทําบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคํานึงถึง 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
 



จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ไม่ควรกระทํา Don’ts 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง แก่
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง แก่
ประชาชนอันอยู่ในความ รับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ เปิดเผยข้อมูล
ในความรับผิดชอบของตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเน่ือง - เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็น การ
ขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียก
รับหรือดําเนินการ ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน เป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการเห็นการเรียกรับ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทํา 
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 


