
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิ

คณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรีสวา่ง 

อ าเภอนาโพธิ ์จงัหวดับุรีรมัย์ 



 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสวา่ง อ าเภอนาโพธิ ์จงัหวดับุรีรมัย ์

*************************************** 

  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสวา่ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดค้ะแนน 93.14 อยูใ่นระดบัผา่นดี องค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสวา่ง 

ไดร้ายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และไดแ้สดงมาตรการกจิกรรมทีด่ าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการและผลลพัธ์ของการด าเนินการ 

ก าหนดผูร้บัผดิชอบหรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโ
ปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วธิีการด าเนินการ 
ผูร้บัผดิชอ

บ 

1. การป้องกนัการทุจรติ 1.จดัท าคูม่ือแนวทางการปฏบิตัฯิ 
ส าหรบัเจา้หน้าทีเ่กีย่วกบัการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
2.ประชาสมัพนัธ์คูม่ือหรือแนวทางดงักลา่วใหบุ้คลากรถือ
ปฏบิตั ิ

ส านกัปลดั 



2. นโยบายไมร่บัของขวญัหรือของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่
(No Gift Policy) 

1.องค์การบรหิารสว่นต าบลศรีสวา่ง 
ไดด้ าเนินการประกาศนโยบายไมร่บัของขวญัหรือของก า
นลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ส านกัปลดั 

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโ
ปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วธิีการด าเนินการ 
ผูร้บัผดิชอ

บ 

3. การปฏบิตัหิรือ ใหบ้รกิารแก ่บคุคลภายนอก เป็นไป 
ตามข ัน้ตอนและ ระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเทา่เทยีมไม ่
เลือกปฏบิตัมิุง่ ผลสมัฤทธิข์องงานและ รบัผดิชอบตอ่หน้าที ่

1. จดัท าคูม่ือหรือ มาตรฐานการ ปฏบิตังิาน โดยระบุ 
ข ัน้ตอนและระยะเวลา ทีใ่ช้ในการปฏบิตังิาน 
หรือการใหบ้รกิาร  
2. ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ ้ปฏบิตั ิหรือใหบ้รกิาร ประชาชน 
ถือปฏบิตั ิตามคูม่ือดงักลา่วโดย เครง่ครดั 
 3. ประชาสมัพนัธห์รือ เผยแพรคู่ม่ือหรือ มาตรฐานการ 
ปฏบิตังิาน ในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ณ 
ทีต่ ัง้ของหน่วยงาน ผา่น สือ่ออนไลน์ของ หน่วยงาน 

ทุกสว่นรา
ชการ 



 

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน วธิีการด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

4. สรา้งความรูค้วาม เขา้ใจกบับุคลากรใน หน่วยงานเกีย่วกบั ตวัช้ีวดัตามแบบวดัการ 
รบัรูข้องผูม้ีสว่นไดเ้สีย ภายใน (IIT) 

๑. ประชุมคณะท างาน 
สนบัสนุนการประเมนิ 
ITA เพือ่ใหค้ณะท างาน 
ซึง่ประกอบดว้ยคณะ 
ผูบ้รหิารและหวัหน้า 
สว่นราชการ เพือ่สรา้ง 
ความรูค้วามเขา้ใจ 
เกีย่วกบัตวัช้ีวดัการรบัรู ้
IIT  
๒. หวัหน้าสว่นราชการ 
ถา่ยทอดความรูค้วาม 
เขา้ใจใหแ้กบุ่คลากร 
ภายในสว่นราชการของ 
ตนกอ่นตอบแบบวดั 
การรบัรูI้IT 

คณะท างานสนบัสนุน 
การประเมนิ ITA  

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใ
สภายในหน่วยงาน 

วธิีการด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

5. สรา้งความรูค้วาม เขา้ใจกบับุคลากรใน หน่วยงานเกีย่วกบั 
ตวัช้ีวดัตามแบบวดัการ รบัรูข้องผูม้ีสว่นไดเ้สีย ภายนอก (EIT) 

ประชุมบุคลากร ภายในหน่วยงาน เพือ่ 
ขอความรว่มมือใหช้่วยกนัประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คคล
ภายนอกทีเ่ขา้ มาตดิตอ่ขอใช้บรกิาร ของทาง 
อบต.นาโพธิ ์ท าแบบการประเมนิ 
ความรบัรูผู้ม้ีสว่นไดเ้สีย ภายนอกทกุคร ัง้ทีม่ีการ 
เขา้ใช้บรกิาร 

เจา้หน้าทีท่กุคนขององค์การบรหิารสว่นต า
บลศรีสวา่ง 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน วธิีการด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

6.ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ขา่วสารการจดั โครงการ/กจิกรรม/การบรหิารเงนิงบประมาณ/ 
ขา่วสารหน่วยงาน/การ บรหิารงาน/ขอ้มูล พื้นฐาน/การบรหิาร 
และพฒันาทรพัยากรบคุคล/การสง่เสรมิ ความ โปรง่ใสการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจรติ/ มาตรการภายใน ป้องกนัการทุจรติ 

๑. จดัท าสือ่ 
ประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบ 
อนิโฟกราฟิก เช่น ภาพ 
โปสเตอร์ทีม่ขีอ้มูลทีเ่ขา้ใจ 
งา่ย ไมซ่บัซอ้น เผยแพร ่
ใหป้ระชาชนทราบถงึช่อง 
ทางการสือ่สารตา่งๆ ของ 
หน่วยงาน ผา่นเครือขา่ย 
สงัคมออนไลน์ 
เช่นFacebook 
และเผยแพร ่
ช่องทางดงักลา่วในจุดที ่
บุคคลภายนอกสามารถ 
สงัเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย เชน่ 
บรเิวณจุดใหบ้รกิารหรื อ 

ทุกสว่นราชการ 1 ตุลาคม 
2566 – 
30 
กนัยายน 
2567 



จุดประชาสมัพนัธ์ของ 
หน่วยงาน  
2.น าขอ้มูลตา่งๆทีจ่ดัท า 
ขึน้ในหวัขอ้ดงัตอ่ไปน้ี  
-ขา่วสารการจดัโครงการ/ 
กจิกรรม  
-การบรหิารเงนิ 
งบประมาณ  
-ขา่วสารหน่วยงาน  
-การบรหิารงาน  

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน วธิีการด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

 -ขอ้มูลพื้นฐาน  
-การบรหิารและพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล  
-การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
การป้องกนัปราบปรามการ 
ทุจรติ  
-มาตรการภายในป้องกนั 
การทุจรติ 
ลงเว็บไซต์หลกัของอบต. 
นาโพธิ ์เพือ่ประชาสมัพนัธ์ 
ใหบุ้คลภายนอกได ้
รบัทราบและสามารถ 
ตรวจสอบได ้

  

 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน วธิีการด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

7. ช่องทางการ ตดิตอ่สือ่สาร  
-ช่องทางการรอ้งเรียน รอ้งทกุข ์ 
-ช่องทางการรอ้งเรียน การทุจรติของเจา้หน้าที ่ 
-ช่องทางการบรกิาร ประชาชน  
(e-Service) 

จดัท าชอ่งทางการ 
ตดิตอ่สือ่สาร/ช่อง 
ทางการรอ้งเรียนรอ้ง 
ทุกข์ 
/ช่องทางการรอ้งเรียน 
การทุจรติของเจา้หน้าที ่
/ช่องทางการบรกิาร 
ประชาชน (e-
Service) 
บนสือ่ตา่งๆของ 
หน่วยงานผา่นเครือขา่ย 
สงัคมออนไลน์ 

ส านกัปลดั 1 ตุลาคม 
2566 – 
30 
กนัยายน 
2567 

 


	องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
	อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์

