
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
การแสดงเจตจ านงของผูบ้ริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

ข้าพเจ้า นายไสวธนกร  ดมีาก ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
ขอแสดงเจตจ านง ต่อข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถ ด้วยความสุจริต เท่ียงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด  
รู้ว่า สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด ส่ิงใดควรกระท า ส่ิงใดควรงดเว้น 

 
เพ่ือให้งานท่ีปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน
และรวมใจท าดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 
 
                               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  4   กันยายน  พ.ศ.  2560 

      
  
 
      (นายไสวธนกร  ดีมาก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

*************************************** 
 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564)และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และป้องกันปรามปรามการทุจิตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง จึงได้ก าหนดนโยบายและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัตแิละค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสส าหรับบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จงึก าหนด
แนวทางถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

          1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                    2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

          3.ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิด
โอกาสให้เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
                    4.ประชาสัมพันธ์ให้ภาคประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมบุรีรัมย์ 

          5.กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  4   กันยายน  พ.ศ.  2560 

      
  



 
       (นายไสวธนกร  ดีมาก) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง 
 

 


