ส่วนที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุขความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและทรัพยากรธรรมชาติ
1.1  ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอนาโพธิ์  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้

ทิศเหนือ
จดเขตตำบลบ้านดู่

ทิศใต้

จดเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์และองค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์

ทิศตะวันออก
จดเขตอำเภอยางสีสุราช   จ.มหาสารคาม

ทิศตะวันตก
จดเขตตำบลบ้านคู
1.2  เนื้อที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่างมีเนื้อที่ประมาณ  35  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  22,875  ไร่
1.3  ภูมิประเทศ
 ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบเป็นส่วนมากและที่ดอนเป็นบางส่วน
1.4  จำนวนหมู่บ้าน
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง   ประกอบด้วย  10  หมู่บ้าน  คือ

หมู่ที่  1  บ้านหนองแสง

หมู่ที่  6  บ้านหัวขัว

หมู่ที่  2  บ้านโนนลาน

หมู่ที่  7  บ้านเบ็ญ
หมู่ที่  3  บ้านหนองม่วง

หมู่ที่  8  บ้านสว่าง
หมู่ที่  4  บ้านเมืองน้อย

หมู่ที่  9  บ้านหนองแต้
หมู่ที่  5  บ้านสงแดง

หมู่ที่  10  บ้านหินตั้ง





1.5  ประชากร
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง มีประชากรทั้งสิ้น  5,125  คน  แยกเป็นชาย  2,520  คน  เป็น
หญิง  2,605  คน  จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,363  ครัวเรือน  ความหนาแน่นประชากร  146   คน  ต่อตารางกิโลเมตร  จำนวนประชากรทั้ง  10  หมู่บ้าน  ดังนี้  

	
หมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่  1  บ้านหนองแสง
	292
	289
	581

	หมู่ที่  2  บ้านโนนลาน
	211
	205
	416

	หมู่ที่  3  บ้านหนองม่วง
	91
	111
	202

	หมู่ที่  4  บ้านเมืองน้อย
	373
	438
	811

	หมู่ที่  5  บ้านสงแดง
	412
	432
	844

	หมู่ที่  6  บ้านหัวขัว
	245
	249
	494

	หมู่ที่  7  บ้านเบ็ญ
	240
	220
	460

	หมู่ที่  8  บ้านสว่าง
	267
	279
	546

	หมู่ที่  9  บ้านหนองแต้
	201
	194
	395

	หมู่ที่  10  บ้านหินตั้ง
	188
	188
	376

	รวม
	2,520
	2,605
	5,125



 หมายเหตุ : ข้อมูลของวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2557

1.6  สภาพทางเศรษฐกิจ
1.6.1 อาชีพ
         ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
1.6.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
ปั๊มน้ำมัน
1
แห่ง
ปั๊มน้ำมัน(ปั๊มหลอด)

 1
แห่ง
โรงสีข้าว

          12
แห่ง
ท่าข้าว                                   1       แห่ง

ร้านค้า



50
แห่ง
ร้านอาหาร


15
แห่ง
โรงงาน



   -
แห่ง
อู่ซ่อมรถยนต์


  3
แห่ง
อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์

  2
แห่ง
ห้องพัก         


  4
ห้อง
ร้านน้ำดื่ม


  1
แห่ง
ร้านเสริมสวย


  2
แห่ง
ร้านตัดผม


  2
แห่ง

      1.7  สภาพสังคม
1.7.1 การศึกษา
 โรงเรียนประถมศึกษา 

  3
แห่ง
 โรงเรียนมัธยมศึกษา

  2
แห่ง
 ที่อ่านหนังสือพิมพ์

10
แห่ง
        1.7.2 สถาบันและองค์การศาสนา
  วัด/สำนักสงฆ์


  9
แห่ง
  มัสยิด



  -
แห่ง
  ศาลเจ้า


  -
แห่ง
  โบสถ์



  -
แห่ง
        1.7.3 การสาธารณสุข
  โรงพยาบาล


  1
แห่ง
  สถานีอนามัย


  -
แห่ง
  ร้านขายยา


  -
แห่ง
  อัตราการมีและใช้สวมราดน้ำ
ร้อยละ
100

1.7.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



   สถานีตำรวจ


  -
แห่ง



   ป้อมตำรวจ


  -
แห่ง
1.8 ผู้นำองค์กร / ชุมชนในตำบล
1.8.1 ผู้นำปกครองท้องถิ่น
             นางมณี  สำเภาเงิน


กำนันตำบลศรีสว่าง  ( หมู่ที่ 4)


             นายสมหวัง  โนนไธสง        

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1


                    
             นายกริชชัย  วงษ์สกุลภักดี

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2



             นายเรวัน  ลือไธสง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 


                  
 นายทศพล  นพไธสง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5




             นายสุระพล  เลไธสง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6


                  
 

             นายละมุล  บุไธสง


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7



             นายขวัญชัย  เปไธสง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8


                                    
             นางดาหวัน  แนนไธสง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9

                     

             นายทองดี  คุดนอก  

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  10


  
   
         1.8.2  ผู้อำนวยการโรงเรียน
             1.  นายพีระพงษศ์  เจริญพันธุวงศ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาคม
             2.  นายไพฑูล  รอดโฉม

ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีคุรุราษฎร์บำรุง
             3.  นายจรัส  พรดีมา


ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวขัว (เบญจครุราษฎร์อุทิศ)

             4.  นายประวุธ  ภูทองแหลม
      
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชัยสมพร

         1.8.3  โรงพยาบาลนาโพธิ์
              แพทย์หญิงใจทิพย์  เชื่อมไธสง

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาโพธิ์

1.9  การบริการพื้นฐาน
1.9.1 การคมนาคม  


 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง  ใช้การคมนาคมทางบกในการติดต่อระหว่างหมู่บ้าน                  และตำบล
1.9.2 การโทรคมนาคม



    โทรศัพท์สาธารณะ

15
แห่ง



    ใช้ได้



 8
แห่ง



    ใช้ไม่ได้
           
  7
แห่ง
1.9.3 การไฟฟ้า



    ไฟฟ้าเข้าไปถึงทุกหมู่บ้านและ ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
1.9.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ

  5      แห่ง
       1.9.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น



    ฝายน้ำล้น


  3      แห่ง



    สระน้ำ

           15     แห่ง



    บาดาล 


  7      แห่ง

1.10 ข้อมูลอื่นๆ
          กลุ่มมวลชนจัดตั้ง



- คณะกรรมการหมู่บ้าน


10
กลุ่ม



- กลุ่มน้ำประปา



 2
กลุ่ม




- กลุ่มสตรีแม่บ้าน


15
กลุ่ม


- กลุ่มออมทรัพย์



10
กลุ่ม 



- กลุ่มทอผ้า/ย้อมสีเคมี


 1
กลุ่ม


- กลุ่มกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
10
กลุ่ม



- กลุ่มอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน 

10
กลุ่ม


- กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม

  2
กลุ่ม


- กลุ่มเยาวชน



  5
กลุ่ม


- กลุ่มเกษตรทำนา  1  กลุ่ม

50
คน


- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  6  กลุ่ม

90
คน


- กลุ่มผลิตพันธุ์ข้าวชุมชน  2  กลุ่ม
40
คน


- แหล่งเรียนรู้                                   30       แหล่งเรียนรู้
2. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่างได้กำหนดโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลดังนี้
1. ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล               

          2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
          3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ

2. ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของ อบต.
3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

4. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 























องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ 
โดยมี นายมนูญ  กิจจา  ดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง และนางสาวสุภาสินี พิรักษา  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง  

- นายบพิต  เสาวรส


ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด                                    
               - นางปาณิสรา  อุ่นศิริวงศ์

ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน

         - นายวีระศักดิ์  เบอร์ไธสง

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

         - นางสาวชุตินันท์  สาลีทอง

ตำแหน่ง บุคลากร
               - นางสาวถาปนิก นันทอง                 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


         - จ่าเอกสมชัย  พวงประโคน
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
               - นางเพ็ญศรี  บรรหาร

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)

               - นางอรสา  พันธ์สมบัติ

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุม                                           

         - นายสมพร  แก้วศิริ 

          ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
               - นายเสวตร  ศรีคุณ                       ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
               - นายอาคม เนียนไธสง                    ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
          2.  กองช่าง
              - นายวัฒนา  บุญมี


ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
              - นางศรุดา  อ่อนหนองหว้า

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
              - นายประสงค์  พิมพ์พา                    ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
              - นายไชยรัตน์  บุตรศรี                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
          3.  กองคลัง
              - นางสเอม  ชื่นชม


ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง                                            
              - นางสาวธวัลพร  แพงเพ็ง

ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้                                           


        - นายมะลิ  จิระพันธ์พิเชษฐ์

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


    - นางสาวคัทลียา  สิทธิโชคธรรม
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                             
              - นางสาววัลภา  บุญประกอบ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี


        - นางสาวสุกัญญา  ทวะชาลี

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

        - นางอรุณี  ไกรปุย


ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                    

              - นายณัฐวัฒน์  พะนา


ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   

        - นางสาวขวัญแก้ว  ตุ้มไธสง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
          4.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
              - นางนิรชา  เหล่ามานะ

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
              - นางนุจรินทร์  ลืมไธสง

ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

        - นางมณี  ปะวะถา


ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

        - นางพรชัย  เตาไธสง


ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

        - นางขจรจิต  ศรีโภคา


ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

        - นางบุญช่วย  อิสรัง
 

ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

        - นางพวงแก้ว  ไชยสง
        

ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

        - นางสาวกษมล  ปักเคระเต

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
              - นางอำพร  เศษมาก
 

ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก


        - นางสาวอรทัย  เกษไธสง         
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

   
        - นางศิริพร  ปัดไธสง                       ตำแหน่ง คนงานทั่วไป

        - นางอภิญญา  กฤตเวทิน                  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
          5.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
              - นายสุรพล  บุ้งทอง


ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร
              - นายสุริยันต์  พลจารย์

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร                               

        - นางสาวสุภาวดี  กิจไธสง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
              - นางสาวอโนทัย  พังไธสง          
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
          6.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
               - นางสุชัญญา  ไคลศรี


ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
               - นางสาวสุภามณี  โสมไธสง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

          หน่วยตรวจสอบภายใน
          - นางสาวรัชนี  เผือกไธสง
         

 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน





งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง อำเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2555 – 30 กันยายน 2556

	รายการ
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	รายรับ
	
	

	        ภาษีอากร
	74,017.13
	

	        ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต
	22,870.00
	

	        รายได้จากทรัพย์สินทรัพย์สิน
	124,248.76
	

	        รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	

	        รายได้เบ็ดเตล็ด
	51,667.00
	

	        รายได้จากทุน
	-
	

	        ภาษีจัดสรร
	14,275,097.65
	

	        เงินอุดหนุน        
	7,198,465.00
	

	        เงินได้อื่น
	-
	

	        รวมรายรับ
	21,746,365.54
	

	        เงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่รัฐให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	9,299,212.58
	

	        รวมรายรับทั้งสิ้น
	31,045,578.12
	

	รายจ่าย
	
	

	        งบกลาง
	1,067,020.00
	

	         เงินเดือน        
	6,153,931.00
	

	         ค่าจ้างประจำ
	128,700.00
	

	         ค่าจ้างชั่วคราว
	2,999,555.00
	

	         ค่าตอบแทน
	437,480.00
	

	         ค่าใช้สอย
	1,701,078.00
	

	         ค่าวัสดุ
	1,871,393.97
	

	         ค่าสาธารณูปโภค
	325,561.22
	

	         เงินอุดหนุน
	1,368,484.00
	

	         ค่าครุภัณฑ์
	1,559,900.00
	

	         ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	342,000.00
	

	         รายจ่ายอื่น
	-
	

	         รวมรายจ่าย
	17,955,103.19
	

	         รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่ระบุวัตถุประสงค์
	9,299,212.58
	

	         รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	3,791,262.35
	




เครื่องมือและอุปกรณ์
1. รถยนต์ส่วนกลาง             จำนวน   1  คัน
2. รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์  จำนวน  1  คัน
3. จุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ ((Strategic Positioning) องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง 

จุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ (Strategic Positioning)  กำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัยเข้าเชิงนโยบาย  ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และที่ควรจะเป็นในอนาคต ในข้างต้น โดยการวิเคราะห์ความสำคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบต่อผู้รับบริการ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และความเชื่อมโยงกับนโยบาย ทำให้ได้ความต้องการหรือความจำเป็นทางยุทธศาสตร์ที่เป็นหัวใจหลักแห่งความสำเร็จขององค์กร (Key Success Factor : KSF) จุดยืนการพัฒนาทางยุทธศาสตร์ เป็นความมุ่งมั่นที่จะใช้เป็นหลักในการพัฒนาตามกระบวนการของแผนยุทธศาสตร์  ซึ่งประกอบด้วย จุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
1.  ด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
๒.  ด้านโครงการพื้นฐาน
๓.  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

                4.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
                5.  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                6.  ด้านการบริหารการจัดการองค์กร
โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง





           นายบรรลือ  เบี้ยไธสง


              ประธานสภา อบต.ศรีสว่าง





          นายปรีดา  จันวันคะนอง


          ส.อบต. หมู่ 7





           นายสมพร  วรรณวิจิตร


          ส.อบต. หมู่ 7





           นายพนมกร  แปลกไธสง


          ส.อบต. หมู่ 10





           นายสง  นวลไธสง


          รองประธานสภา อบต.ศรีสว่าง





           นายมนูญ  กิจจา


          เลขานุการสภา อบต.ศรีสว่าง





           นายหนู  ภูบาลชื่น


          ส.อบต. หมู่ 9





           นายธนากร  นาโล


          ส.อบต. หมู่ 4





           นายมานพ  มะหงษ์


         ส.อบต. หมู่ 1





           นางสมพิศ  สงสุแก


          ส.อบต. หมู่ 9





           นายอุดร เพียงพอ


          ส.อบต. หมู่ 5





           นายปรีชา  จันวันคะนอง


          ส.อบต. หมู่ 2





           นายนิพนธ์  สุขสมกิจ


          ส.อบต. หมู่ 8





           นายธีระ  ลือไธสง


          ส.อบต. หมู่ 5





           นายผาย  เมืองกลาง


          ส.อบต. หมู่ 3





           นายเดช  ภูมิชัย


          ส.อบต. หมู่ 10





           นางบุญโฮม  ปาสำลี


          ส.อบต. หมู่ 8





           นายบรรลือ สร้อยณรงค์


          ส.อบต. หมู่ 6





           นายประวิทย์ ทะวะโล


          ส.อบต. หมู่ 3





           นายประจวบ  วรรณวิจิตร


          ส.อบต. หมู่ 6





           นายสุพรรณ์ โพธิ์เกตุ


          ส.อบต. หมู่ 4





โครงสร้างฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่านตำบลศรีสว่าง





       นายไสวธนกร ดีมาก


         นายก อบต.ศรีสว่าง





  นายเฉลี่ยว  เนียมไธสง


        เลขานุการนายก อบต.ศรีสว่าง อบต.ศาง





        นายแสวงอโชติ  บาลไธสงพิสิฐ


   รองนายก อบต.ศรีสว่าง อันดับ 1





นายประพันธ์  เจริญสุข


   รองนายก อบต.ศรีสว่าง อันดับ 2





โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง





หน่วยตรวจสอบภายใน








เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 














ฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ








รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม











หัวหน้าส่วนสาธารณสุข ฯ

















ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม


ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


ฝ่ายรักษาความสะอาด





ส่วนส่งเสริมการเกษตร

















ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 


ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์





กองช่าง








ผอ.กองช่าง 














ฝ่ายก่อสร้าง


ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร


ฝ่ายสาธารณูปโภค


ฝ่ายผังเมือง





กองคลัง





สำนักงานปลัด อบต.








ผอ.กองคลัง 





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








ฝ่ายบริหารการศึกษา


ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


ฝ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก








นักบริหารงานทั่วไป








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล














ฝ่ายการเงิน


ฝ่ายบัญชี


ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้


ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

















- ฝ่ายบริหารทั่วไป 


- ฝ่ายนโยบายและแผน


- ฝ่ายกิจกรรมสภา อบต.


- ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- ฝ่ายสวัสดิการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาชุมชน














(นักบริหารงาน อบต. 8)











(นักบริหารงาน อบต. 6)











หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร





หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ





ผอ.กองการศึกษา ฯ








