บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1  กรอบแนวคิดการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

ปัจจุบันประเทศไทยใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน            ยังจำเป็นต้องบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1.สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภารรัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม

2.พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

3.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด สร้างสรรค์และ   ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4.สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
               1.1  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการสร้างเสริมขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง

    1.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
              1.3  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
              1.4  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน                                    

    2.1  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม
               2.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
               2.3  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
               2.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

               2.5  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
           3.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารพลังงาน
                3.1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
                3.2  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตเกษตร
                3.3  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต
                3.4  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร

                3.5  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน

                3.6  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร

                3.7  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน

           4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยังยืน
                4.1  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน
                4.2  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

                4.3  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
                4.4  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ

            5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
                5.1  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ
                5.2  การพัฒนาฐานการลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
                5.3  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
                5.4  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก
                5.5  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
                5.6  การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย

                5.7  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร
                5.8  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว
 
                5.9  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนและประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค
                5.10  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น
           6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

                6.1  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                6.2  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
                6.3  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน
                6.4  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
                6.5  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
                6.6  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
                6.7  การควบคุมและลดมลพิษ
                6.8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision )
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  ( Mission )   

“สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร  โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจำหน่าย  การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว             การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพการศึกษา  การสาธารณสุข    การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น”

เป้าประสงค์รวม 
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้นำด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560
3. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4. ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"
 ” 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets)

“ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic  lssues )
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ด้านเศรษฐกิจ 
"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้นำด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย"
เป้าประสงค์
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม
2. ผู้นำด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย
    
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
2. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา
3. จำนวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  (คน)
4. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเครือข่ายการท่องเที่ยว
5. จำนวน อปท. ที่ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
6. จำนวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน)
7. ร้อยละที่ลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพื้นที่  (ไร่)
8. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน)
9. จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด (แห่ง)
10. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จำหน่าย
11.จำนวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพสินค้า  (ราย)
12. ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล
13.ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)
14. จำนวนแหล่งน้ำ/พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง)
15. จำนวนที่เพิ่มขึ้นจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
16. เพิ่มพื้นที่ปลูกยางพารา (ไร่)
17. จำนวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
18. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของฟาร์มปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ
19. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย
20. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร

กลยุทธ์
    1.พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว
3.พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
4.พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว
5.ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร
8. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร
9. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน
10. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
11. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
12.พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
13.พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
14. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต” 

"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 "

เป้าประสงค์
1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
3. สังคมร่มเย็น  ภายใต้การบริหารจัดการที่มี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)  
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1.ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการสำรวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น
3. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
4.ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมและสามารถทำให้เกิดการจ้างงาน 
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น (สาย)
6. ระดับความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ QA

8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
10. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ
12. ระดับความสำเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
13. ระดับความสำเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย)
15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย
16. ร้อยละของอำเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
17. ร้อยละของอำเภอสุขภาพดีวิถีไทย
18. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน
19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์
20. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ
23. ระดับความสำเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน
24. ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา
25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์
กลยุทธ์
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น
2  ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์
1.ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน
2.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นที่
5.การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1.ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ
3.ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง
4.ระดับความสำเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน
5.ระดับความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ
6.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7.ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
9.ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
10.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11.ระดับความสำเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ชุ่มน้ำและในผืนป่า
12.ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ
14. จำนวนแหล่งน้ำได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
15. จำนวนแหล่งน้ำเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์
1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสำนึกที่ดี
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ  
เป้าประสงค์
1.  สังคมปลอดยาเสพติด
2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.  การจัดการแผนความมั่นคง  ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม
4.  การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด
5.  การบูรณาการจัดระเบียบสังคม 
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน
7.  การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1.ระดับความสำเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง
3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม
4. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด
5. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน
6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพิ่มขึ้น
7. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน
8. ร้อยละของความสำเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด
9. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
10. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน
11.ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม
12. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
13. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน
14. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย
15. ร้อยละของเครือข่ายอำนวยความเป็นธรรมที่เพิ่มขึ้น
16. ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง
17. ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน
18. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน
19. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
20. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน
21. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน
22. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ
23. ระดับความสำเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
24. ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน
25. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
26. ระดับความสำเร็จในการสร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
27. ระดับความสำเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
28. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
29. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
30. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและบรรเทสาธารณะภัย
31. ระดับความสำเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
32. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ
33. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสำเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ
35. ระดับความสำเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน
36. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี
กลยุทธ์
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด             
2.จัดให้มีการป้องกัน  ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                              
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด
4. การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม
5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน          
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน   
8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน               
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ          
10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ
1.6 การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการ 
"การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"

เป้าประสงค์
1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1. มีแผนระยะยาว 15 ปี
2. มีการจัดกิจกรรมสัมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกปี   
3. มีแผนที่สำคัญจำเป็น  ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพึ่งพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน11

5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด  (ครั้ง)
กลยุทธ์
1.พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี        
2.พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์
วิสัยทัศน์ (vision)
“คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี   สังคมเกษตรมีความมั่งคง  การท่องเที่ยวที่หลากหลาย                        และมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ”
พันธกิจ (Mission)
1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     

2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
     

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
     

4. การส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    

    
    6. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
   
    7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
    
    8. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssues)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic lssues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)
	ตัวชี้วัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

1. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
2. ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา
	1. การบูรณาการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานแบบองค์รวม
2. สร้างค่านิยม จิตสำนึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชน และประชาชน
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สร้างความมั่นคงในอาชีพ และรายได้
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
6. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ
	1. จำนวนครัวเรือนยากจน  เป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวทาง ปรัชญา
2. จำนวนหมู่บ้านที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
3. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการ ส่งเสริม/สนับสนุนการปรับแผน ชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. จำนวนหมู่บ้านเศรษฐกิจ พอเพียงต้นแบบ
5. จำนวนแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น
6. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม
7. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม



	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic lssues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)
	ตัวชี้วัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยว
	1. บริหารการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว
2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น
	1. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา ท้องถิ่น
3. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบริการและรองรับการท่องเที่ยว
5. การสร้างความพร้อมของ ชุมชนในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิต สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)และผลิตภัณฑ์ชุมชน

	1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP
2. ร้อยละของจำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
4. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว
5. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มขึ้น
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ


	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic lssues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)
	ตัวชี้วัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
	1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง
	1. พัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม
2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน
3. สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม
4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
5. ยกระดับสินค้าเกษตรกรรมเพื่อการแข่งขันในประชาคมอาเซียน (AC)
6. พัฒนาระบบน้ำและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร
8. ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. ส่งเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม

	1. จำนวนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรได้รับการพัฒนา
2. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า
3. ร้อยละของจำนวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้ความปลอดภัยและมาตรฐาน
4. จำนวนตลาดกลางสินค้าชุมชน


	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic lssues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)
	ตัวชี้วัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
	1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน
3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข
4. ประชาชนผู้อาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านตามแนวชายแดน
3. การส่งเสริมสำนึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันท์ของคนในชาติ
4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอรัปชั่น
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
6. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น
7. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภคและโครงสร้างระบบผังเมือง เพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม

	1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน
2. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น
3. ร้อยละของถนนที่เพิ่มขึ้น
4. ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง
5. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่มีมาตรฐาน



	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic lssues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)
	ตัวชี้วัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
	1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน
	1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ
4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น
	1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทำมาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ
4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการกำหนด
5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร
7. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความสำเร็จของโครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี



3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
สภาพปัญหา
1. ปัญหาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
1.1  น้ำประปาไม่พอใช้/ขุ่นไม่สะอาด
1.2  ระบบประปาไม่ได้มาตรฐาน
1.3  ขาดแคลนน้ำในการทำเกษตร
1.4  ไม่มีระบบส่งน้ำระบบย่อย
1.5  ไม่มีฝายกั้นน้ำเพื่อกักเก็บน้ำสำหรับทำเกษตรเป็นช่วงๆ
1.6  แหล่งน้ำตื้นเขิน
2. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.1  ถนนชำรุดสัญจรไปมาไม่สะดวก
2.2  มีไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนและจุดเสี่ยง  ไม่ทั่วถึง
2.3  มีร่องระบายน้ำภายในหมู่บ้าน  ไม่ครอบคลุมพื้นที่



3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
3.1  ประชาชนว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว
3.2  ขาดการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพ



3.3 ปัจจัยในการผลิตมีต้นทุนสูง                                   
3.4 ราคาผลผลิตตกต่ำ
3.5 ขาดการวางแผนการตลาดที่ดี
4. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
4.1  ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
4.2  สถานที่และบรรยากาศในห้องเรียนร้อนอบอ้าว
4.3  งบประมาณในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
4.4  ระเบียบกฎหมายไม่ครอบคลุมสำหรับการปฏิบัติอย่างแท้จริง
4.5  เยาวชนขาดคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา
5. ปัญหาด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ
5.1  น้ำเสียจากเทศบาลอำเภอนาโพธิ์  ไหลลงคลองจอก 
5.2  การกำจัดขยะมูลฝอยไม่เป็นระบบ
5.3  การป้องกันและควบคุมโรค
5.4  สุขภาพอนามัยของพี่น้องประชาชน
5.5  ป่าสาธารณะถูกบุกรุกและถูกทำลาย
6. ปัญหาด้านการบริหารการจัดการองค์กร
6.1  ขาดหลักในการบริหารบ้านเมืองที่ดี
6.2  ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อบต.
6.3  อบต. ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนยังไม่ครบทุกด้านและยังไม่ได้รับความพึงพอใจจากประชาชนเต็มที่
นโยบายของผู้บริหาร
1. นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
1.1  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  เพิ่มเติมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
1.2  ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิม  ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
1.3  พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติเดิม  ให้สามารถกักเก็บน้ำให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแร้ง    และปัญหาอุทกภัย
1.4  จัดหาแหล่งน้ำใหม่  โดยการขุดสระน้ำ  ก่อสร้างคลองส่งน้ำดาดคอนกรีต  ก่อสร้างฝายน้ำล้น  ฝายชะลอน้ำ  เพื่อประโยชน์ในด้านการเกษตร

2. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนดิน  ถนนลูกรังที่มีอยู่เดิมให้เป็นถนน คสล.  หรือลาดยาง
2.2  ซ่อมแซมถนน คสล.  หรือถนนลาดยางให้อยู่ในสภาพที่ดีได้มาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัย
2.3  ปรับปรุงถนนดิน  ถนนลูกรังให้อยู่ในสภาพที่ดี  สามารถใช้งานได้ทุกฤดูกาล
2.4  ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างทาง  ในจุดที่ไม่มีความปลอดภัยหรือจุดเสี่ยงต่อปัญหาอาชญากรรม
3. นโยบายการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
3.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเลี้ยงไหมและทอผ้าไหม
3.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักปลอดสารพิษ
3.3  พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  โดยจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  และอุดหนุนเงินทุน  หมุนเวียน
3.4  จัดหาระบบไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้กลุ่มอาชีพ
4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
4.1  พัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)
4.2 จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักพุทธศาสนาให้กับประชาชนทั่วไป  และเยาวชนในสถานศึกษา
4.3  จัดทำกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
4.4  จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  และกีฬาเยาวชนประจำปี
4.5  จัดทำกิจกรรมค่ายเยาวชนต้นแบบอาสาต้านยาเสพติด
5. นโยบายการพัฒนาด้านการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5.1 จัดทำระบบการจัดเก็บขยะสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  พร้อมทั้งบริหารจัดการระบบสุขาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ
5.2  จัดให้บริการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้พิษสุนัขบ้า  ไข้หวัดนก
5.3  จัดให้มีระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)
5.4  จัดทำโครงการ/กิจกรรมป้องกันการบุกรุกที่  หรือทางสาธารณประโยชน์
6. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารการจัดการองค์กร
6.1  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน
6.2  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ
6.3  บริหารการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  โดยใช้ระบบแผนที่ภาษี
6.4  ส่งเสริมกระบวนการประชาคม  การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
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วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
วิสัยทัศน์ (vision)
 
“ คนศรีสว่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีน้ำใช้  ใส่ใจการศึกษา สังคมเกษตรมีความมั่นคง” 
พันธกิจ (Mission)
1. การพัฒนาแหล่งน้ำ  เพื่อการอุปโภคบริโภค  และเพื่อการเกษตร
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
4. การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
5. การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. การสนับสนุนและพัฒนาด้านสาธารณสุข  และการป้องกันโรค
7. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
8. การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสว่าง
1. มีแหล่งน้ำ  ระบบประปาที่มาตรฐานเพื่อการอุปโภคบริโภค  และเพื่อการเกษตร
2. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4. ประชาชนมีอาชีพเสริมนอกจากการทำนา
5. เด็กและเยาวชนห่างไกลจากยาเสพติดและได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  พร้อมทั้ง    ประชาชนมีความรักสมานสามัคคีกัน
6. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ถูกทำลายและมีความอุดมสมบูรณ์
8. องค์กร  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อย่างแท้จริง
